
 

 

 

 

 

Projekt CZ.1.07/2.2.00/07.0117 Posilování kompetenc í VŠ pracovník ů pro rozvoj 
konkurenceschopnosti vysokého školství v Ústeckém k raji  (http://pokrok.ujep.cz) je 

spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky 

Tento projekt je součástí IPRM Ústí nad Labem Centrum.  

 
 

Týmová práce a vedení týmu  (Modul 1)  
 
 

Datum:  26. - 27. října 2010, po oba dny 9,00 - 16,00  
Místo konání:  studijní středisko Most, Vysoká škola finanční a správní, o.p.s. 

 
Obsah semináře: 

 
• Podstata emočně-inteligentního vedení – řízení týmu 
 
• Neuroanatomie vedení (čtyři dimenze emoční inteligence) 

 
• Empatie a prevence konfliktů, hraniční, akcentované typy osobnosti 
 
• Disonantní styl vedení týmu, techniky ovládání negativních emocí. 
 
• Rozvíjení manažerských kompetencí. Jak budovat emočně – inteligentní 

organizaci, 
tým, (od disonance k ideální vizi resonance ve všech oblastech života) 
 

• Vlastní emoční styl, osobní styl řešení problémů, porozumění pro emoce, 
jejich  
integrace, rastr emocí, EQ, testy vlastní EQ  

 
 
Vyučuje:  Dr. Jančík 
 
Seminář zajišťuje: partner projektu POKROK – Vysoká škola finanční a správní, o.p.s 
 
Kontaktní osoba: Ing. Václav Kohout, CSc., vaclav.kohout@vsfs.cz 
 

 

       


